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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK

[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tstinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezolden berldir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kaimis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, silthedal
Cani, canani biitiin vanim: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tk gengliil B vaaen, Tar st Tk
cumhuriyetin, elebet, munafaza ve midafaa etmekti.

Neveudiyetinin veistikblinin yegane temeli budur. Bu
{emel,senin,en kiymell hazinendir, Itibald dah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyece, dahilve harici
bedhahlann olacakt, Bir n stie ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak icin, cinde
Dulunaeain vazyetin imkn ve geraiin disfinmeyeceksin!
B imbkan ve seait, ok namiisait bir mahiyette ezahi
edebi,ftalve cumhuryetin kstedecek smantr,
it dinyada emsali giriimemis bir gatbiyetin mimessil
olailrlr. Cebren ve il i aziz vatanin, biin kaller zapt
¢dimis, bl tesaneleine girmis, biin ordulan dagiimis
Ve memleketin her kisest bl isgal edimis olabilir. Bitiin bu
seraten daha elim ve daha vahim omak (zere, memleketin
dahilinde, idara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
iyanetiginde bulunblire. Hata bu iidar sahiler sahsi
menfaatlrini misteverin syast emeleryletevit edebilirlr,
i, fakr u zarure inde harap ve bitap dismil olabiter.

Ey Tokstbainin vl It,bu aval v gertinde
o, vafon; Tork st ve cumhurlyetiikurtammaktrl
Muhtag ofdugun kuret, amarlarindaki asil kand, meveuttur

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini
sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin
biiylime ve gelisme hedeflerine en
onemli destegi verecek faktor egitimdir.
Egitim, her bireyin yasaminda, her
toplumun ve tilkenin geleceginin
guvence altina alinmasinda en etkili
aragtir.

Gelisen ve siirekli izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayali
giiclii bir yagsam standard1 ve ekonomik
ga 1; stratejik amaclar, hedefler ve

elirlenen zaman diliminde

ergeklestirilecek uygulamalarla
§tratej ik Planﬁ olusturulabilir.

kulumuz, daha {stiin bir egitim
seviyesine ulagma amaciyla stirekli
olarak yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
benimsemeyi hedeflemektedir. Kalite
kiiltiirtiniin olusturulmasi i¢in egitim ve

1, altyapi, toplumla iligkiler ve kurumlar

¢ acik, teknoloji gelisimine destek
{ — R ) nabilecek, kiiltiir ve degerlere sahip
engler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadromuz, ¢agin Eereksinimlerine ayak uydurarak, Turkiye
umhuriyeti'ni daha ileri tasiyacak genglerin yetismesini ilke edinmistir.
Stiphandag1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028) kapsaminda belirlenen hedeflere ulasilmasi,
okulumuzun gelisim ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar sa%(la acagina inanilmaktadir. Planin
u

hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne tesekkiirlerimi
sunarim.

OZGUR TOKTANIS

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Caglar CAKMAN IMiidiir Yardimcisi 'Yunus KARTAL Miidiir Yardimcisi
Samet SELAMLAR Ogretmen Omer Faruk BASBUGA Ogretmen
Riiveyda YAZICI BIRINCI ~ |[Ogretmen [Esra ERAT Ogretmen
Bilal SOZUGUZEL Ogretmen Yusuf OMEROGLU Ogretmen
Ozge NIYAZOGLU Ogretmen Nimet KUMRU Ogretmen
Giilbahar SAGIR Ogretmen Elif AKSU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan belirlenmis olup, ¢alisma ve yol haritas1 Okulumuzun toplanti salonunda olusturulmus ve
taslak haline getirilerek baglanmigstir.

Stratejik Planlama Calismalarn cercevesinde, okul personeli arasindan "Stratejik Plan Ust Kurulu"
ve "Stratejik Planlama Ekibi" olusturulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarindaki sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler bir araya getirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.

Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda gerceklestirilen anketler ve hedef kitleye

yoneltilen sorular ile mevcut duruma iligkin veriler toplanmistir.

PESTLE ve GZFT analiz verileri Stratejik Planlama ekibinin ufkuna, genel durum hakkinda genis
bakis acis1 katarak belirlenecek amag ve hedefler i¢cin mercek olusturmustur.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapimstir;

e Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve thtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1958 yilinda Patnos Lisesi olarak acilan kurumumuz, Patnosin en eski lisesi olarak
bilinmektedir. Bircok biirokrat, siyasetci mezun etmis Patnos’un egitim tarthini barindan bir
kurumdur. Patnos Lisesinin 2013 yili itibar ile ismi Siiphandagi Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir. 2011 Yilinda gerceklesen Van depremi sonrasinda deprem giiclendirme ile
desteklenen okul binasi, 2022 yihinda depreme karsi riskli bulunmast nedeniyle yikilns ve gecici
olarak 3 egitim ogretim donemi diger kurumlarda egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmiistiir.

2024 Ocak ayinda Tiim Tiirkiye'de Cumhuriyetin 100. Yili serefine yapilan okullardan
Patnos Ilcemize yapilan bina kurumumuza tahsis edilerek yeni bir kimlige kavusmus ve egitim-
ogretim faaliyetleri hiz kazannustir.

il
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortaogretim
cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda ogrenciler ozendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda
da uygulanacaktir.

Egitim oOgretim siirecinde, Ogrenme kazamimlar1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, oOgrencileri iist Ogrenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diistinme becerisi gelismis saglikh bireyler yetistirmek amaci ve
Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar
oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve
TYT sinavlarinda iistiin basar elde etmek temel planimizdir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cemil Meri¢ Ortaokulu, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yukiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

sosyal sorumluluk

e Okulumuz o T.C. Anayasasi  Midiirligiimiiziin * Diger
“Dayanak” basligi | e 1739  Sayili  Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki igbirliginde,
Kanun, Kanun e 652 Sayill MEB hiikiimlere uygun yetki alaniin
Hilkmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak , ﬁgmsle‘ulmem
Kararname, Hakkindaki Kanun yiriitmektedir. e Mevzuat
Tiiziik, Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Yonetmeliklerdeki e 222 Sayili Milli Egitim igbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgili hiikkiimleri Temel Kanunu ((:' abul caligmalarda, yetkilerinin

erine getirmek . . gerek tabi artirilmasi
yerne getirmel No: 5.1.1961, RG: o Esiti

* l;ngltltrlrl—Qg_retlm 12.01.1961 / 10705- ?neggggtugerekse ’ u}%éllllll;malarl
k;zrrrllgklzrrllhllrﬁsan Son Ek ve diger kurumlarin konusunda

o Degisiklikler: Kanun mevzuatlari ulusal diizeyde

clisimi, halkla No: 12.11.2003/ 5002, arasinda At
;,fgn‘h?gfﬂﬁ}fgl RG: 21.11.2003 uyu%mazhk ortaya calismalari
stratejik plan ’ ¢ 657 Sayili Devlet cikabilmektedir. yaparak
izleme- Memurlar1 Kapunu ¢ Tabi oldugumuz ogrenci ve
degerlendirme ¢ 5442 Sayil 11 Idaresi mevzuatin velilerinin
stireci is ve Kanunu kapsami, bilgilendirilmes
islemleri” * 3308 Sayil1 Mesleki Mudiirligiimiiziin i
faaliyetlerini Egitim Kanunu yetkilerini e Mevzuatta
yiiriitmek. ¢ 439 Sayili Ek Ders g@sl.tlendlrmekle ihtiya¢ duyulan

e Resmi kurum ve Kanunu irlikte degisikliklerde
kuruluslar. sivil e 4306 Sayili Zorunlu sinirlamaktadir. “yenileme”
tonl sku’ lusl Ilkégretlm ve Egltll’n o Kurumsal gahgma]an

op“uni ﬁluls an Kanunu kiiltiiriimiiz, erine
ve oze tse orle ¢ 5018 say1l1 Kamu Mali mevzuatta sik ‘glincelleme”
hmijelzlijzr?l? erine avkirt Yonetimi ve Kontrol asanan caligmalarina
olmamak ve Y Kanunu degisikliklere yer verilmesi
faalivet alanlarmi e MEB Personel hazirlikli olmasina e Ogrenci
Kka sZm ak Mevzuat Biilteni ragmen 6grenci ve velilerinin
K b Tuvl e Tagima Yoluyla velilerimizden egitim
OS? E}’ﬁl Egitime Erisim olusan faaliyetlerine
8{9 ?iobiﬁiyie Yonetmeligi paydaglarimiz, miidahale
%1em$l I‘lnflg e MEB Mill1 Egitim yeni ve farklt alanlarmin
ca r's'tn? li Miidiirliikleri calismalara uyuma siirlandirilmas
yurutme Yonetmeligi (22175 direng 11ic¢in yasal

o llkokul Sayili RG Yayinlanan) gostermektedir. tedbirlerin
Ogrencilerinin  Milli Egitim Bakanlig e Mevzuatitibariyle alinmasi
okula kayit, sumf Rehberlik ve Psikolojik ogrenci velilerinin ¢ Mevzuatin,
gegme, evam- Danisma Hizmetleri egitim alisanlarin

evamsizlik, Yonetmeligi faaliyetlerine ﬁendilerini
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caligmalar vb. ig
ve islemleri

» 04.12.2012/202358
Say1 11 llge MEM niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

¢ 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

¢ Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullar
ve Ziimreleri Yonergesi

miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

iivende

issedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarimiifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amac, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refer
ans

018 savili Kamu Mali Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve
35{6netin}g ve Kontrol e 9. Madde, verimli kullanimi
K  41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

anunt Izleme ve Degerlendirme Caligmalar:
30344 sayilli Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Iligkin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
Cumhurbagkanligi N .
Yillik Program: Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
%gﬁ;i?g?gggﬁf Tiimii Biitce calismalari
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika litikal Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
g/fl]iﬁ;u022 Sl Tumii Biitce calismalar:
gg;’{(;?i()gglgegslietmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2022 Raporu zgllfgf Stratejilerin belirlenmesi
12 S?(jﬁ;,ﬁifgiMEB Olgtgﬁ?sgﬁgr? Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlanmasi

13




Hazirlama Kilavuzu
(26 Subat 2018)

2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028

Stratejik Plan Hazirlik Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar1 (06 Ekim

2022)

MEB 2024-2028

Stratejik Plan Hazirhik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (06 Ekim Takvimi

2022)

MEB 2024-2028 Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plam Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince

E:rzfg:‘?r?;r?:k Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
2 e icin ifade edilmesi

Hakkinda Yonetmelik

Eiﬁg;ggiﬁfg:acﬁ ot Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda y Timii gerceklesme durumlarinin tespiti,

Yé')g etmelik raporlanmasi

11?/[% (llﬂrll\g%ﬂ E%gg? Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plam belirlenmesi

15[95 dl\{/jlﬁgg%g;%r;“_ Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plam

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,
Egitim dgretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarin1 saglamak,

Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligsmalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,
Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari
yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme
stireclerini gelistirmek,

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paidaslarlyla is birligi icinde
gerekli is ve islemleri yiiriitme '

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli egitim
teklifde bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,
ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,
Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek
Yiiksekogretime %iris sinavlar1 konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,,

Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

Ogrencilerin kétii aliskanliklardan uzak durmasini saglamak
Qgrencilerin topluma yararl bireyler olmasini saglamak
.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini
saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine bagh
olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gjbi temel alanlarda bilgi
ve beceri sahibi olmasi1 amaglanir. Ornegin edebiyat
dersinde dili giizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem
de sozel bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
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dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin
basit - karmagik matematik problemlerini ¢dzmesi
amaclanir.
Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen
gibi ilimlerin 6gretilmesi lgereken yerdir. Dolayisiyla okul
zihnen ve bedenen saglikli olmay1 saglar.
Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege
yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda,
mternet sayesinde bilgi edinmede bir sorun olmasa da
bilgiyi kullanmada hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun
iizerine ¢alisir.
Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar t91kalr1r ve
bunu ¢dzmesi i¢in bir yol gosterir. Ornegin siif gegme ya
da iyi not alma 6grenci i¢in bir sorundur; ¢éziimu ise
sistemli hareket etmektir.
Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
ergeklesir. .
kul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilart
kazanmanin en iyi yoludur.
Sosyallesmek okul sayesinde gergekle}@ir. Son iki yildir
uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin hemen hemen
hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum,
sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri",
"arkadaslik kurma ortami1" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligsmalarini
planlamak ve yuriitiilmesini saglamak,

O%rencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarmi raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif
ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,
Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini
saglayacak ted%irleri almak,

Ogrencilerin okul dlil etkinliklerine iligkin caligmalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yuriitiilmesini saglamak.
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. ) ) . I Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki . e .
gelisim faaliyetleri, personel *  Okul aile birligi ile aktif ¢aligmak.

etkinlikleri...) + Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak
Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri e Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.

e Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak

e Sinav sonu analizler yapmak.
o Etkili doniit ve stratejilerle 6grenci gelisimini desteklemek

e Okul gezileri diizenlemek ve 6gretim yontemlerinin

03 taml cleaae s
Ogrenme ortamlarina cesitliigini arttirmak

LR e Laboratuvar, atolye ve cok amach salon kullanimlarini
desteklemek

Ders digi faaliyetler e Sosyal sorumluluk ¢aligmalari ile okul ¢evresi farkindalik
arttirmak
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2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimecilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢c paydaslara ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslar; veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmistur.
(Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢cok onemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlagir hale gelmesi;
iletisim kanallarimin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcas1 olduklarini
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarim daha iyi uygulamasina faydali olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atGlye calismasi, toplant: gibi farkh sekillerde

gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer

verilmelidir. Okul/kurumlar icin -kolay ve uygulanabilir olmasi acisindan- uygun olan i¢
ve dis paydas anket ornekleri Ek-4’te verilmistir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR X%YDASL
gf‘rlilrslﬁrélrar’ Temel ortak ggglt(eiik Tedarikgi %%gtf’n’
e
Milli Egitim Bakanhg 0
Valilik 0
Milli Egitim 0
Miidiirligii
Calisanlan
Iigce Milli 0
Egitim
Miidiirliikleri
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Okullar ve Bagh 0
Kurumlar

Ogretmenler ve [
Diger
Calsanlar

Ogrenciler ve Veliler 0

Okul Aile Birligi 0

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)

J I ] ]

Baymdirhk ve
Iskan
Midirlugii

Sosyal

]

Hizmetle
rMiidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

(I I O O

Turizm Uygulama
otelleri

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

)
Paydas =4

2
Z = & %

Ic Paydas

Yararla

nic1

(Miister
ede

Onceligi

MEB Bagli oldugumuz

merkeziidare

0 | Dis Paydas

Ogrenciler O Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Ozel Idare O Tedarik¢i mahalli
idare

STK O Amacg ve
hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz
kurumlar
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ek-3 Yararlamial Uriin/Hizmet Matrisi

<o | < | z|9p o [l R = 2
e .. . oo C o o Qo —
Urinmiz (5| E| ZEZ| 9|8 & § 2
met Ef| E|E|B8| E| % EEl & ¢

| = | =83 o |&& & §
51 alE8| 5| | & o &
o | 2| 2|7 5 & &
= = @ = 7 a &
—~ o : SE B > =} ol
A ~ 2l 8 =

Yararla o3, = & =

nicl ? 5 S @

(Miister =

i)

Ogrenciler 0o 0 O o |o

. 2.2

Veliler -

. 2.3.

Universiteler 0 0 O

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslar: 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor o | o 0
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Ek-4 Paydas Anketleri

Ogrenci-Ogretmen-Veli ic paydas anketleri vasitasiyla kurumun hizmet ve memnuniyet oranlar1 ve
eksik bulunan noktalar tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Yapilan anket sonuclarina gore 3 ve 3’iin altinda not alan
maddeler amac olarak eklenecektir.

Ogrenci Anket Sorular: 5 lizerinden

aldigi puan
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinmir. 3,45
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,42
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,26
10 | Okulun ic¢i ve dig1 temizdir. 3,45
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22

Ogretmen Anket Sorular: o uze:rmden

aldig1 puan
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almur. 4,02
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,71
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,87
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 393
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,27
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53
11 | Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,00
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60
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5iizerinden

Veli Anket Sorular: o
aldig1 puan
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadr. 3,60
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,76
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4,14
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,62
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir
Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar Tiim 6grenci Erkek |Kiz Topla
sayilari m
9. Siniflar 164 158 322
10. Smiflar 87 73 160
11. Smuflar 55 42 97
12. Siiflar 88 99 187
TOPLAM 394 |372 766
Ozel Egitim Thtiyac
Bulunan Ogrenci
Sayisi
9
Akademik bagar verileri 9. Smif YBP Ortalamasi 59,42
9. Simif YBP Ortalamasi 54,17
9. Sinif YBP Ortalamasi 66,05
9. Smif YBP Ortalamasi 72,01
Genel Ortalama 63,017
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve e 2023 Futsal Ilce 1.ligi

st foasain v e e 2023 Masa Tenisi Ilce 1.ligi

o Atletizm ve Giireste cesitli dereceler
e Kiz Atletizm 1. Ligi

e Erkek Atletizm 3.14gi

o Bilek Giiresi Kizlarda 2 tane 2.lik

o Bilek Giiresi Erkeklerde 2 tane 3.lik
o  Giireste Tiirkiye 3.ligt

e Giireste Bolge 1.1igi

i Eamaai et ke Ogrenci bagma diisen Oziirsiiz Devamsizhk : 11,75
Ogrenci Basina Diisen Oziirlii Devamsizlik : 3,75
Siirekli devamsiz 6grenci sayisi: 62

Genel olarak 6grenciler i¢in devamsizlik nedenleri;
-Ailevi nedenler

-Akademik zorlanma ve basarisizlik

-Derslerin ilgi ¢ekici olmamasi

-Teknoloji Bagimlilig

-Sosyal ve Psikolojik Sorunlar

Olarak tespit edilmistir.

Insan kaynaklar verileri Idareci Sayisi: 3

Ogretmen Sayisi:45
Rehberlik Ogretmeni Sayisi: 2
Yardimci Personel Sayisi: 5
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Ogrenme ortanm verileri

Kiitiiphane Sayis1

=

Laboratuvar Sayisi

w

I¢ Spor Alam Sayisi

=

Sinif/Derslik Sayisi

N
(©)}

Idari Oda Says

Rehberlik Servisi

Beceri Atolyesi

Mescit

Miizik Odas1

Ogrenci Tuvaleti

Ogretmen Tuvaleti

Sistem Odas1

BT Laboratuvari

Cok Amach Salon

Yemekhane

Kantin

L e B o B B NG B G ) (O]

Acik Hava Sportif Alanlar

Yok

Kapali Spor Alanlar1
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli calismasinm
saglamak i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimer olur ve dolayl olarak 6grenci basarisimi artirir. Bununla
birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve
diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir.
Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardime1 olmak, 6grencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diisiinme Dbecerilerine sahip Ozgiir bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet
etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarl is giictiniin
bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak
tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel
sireclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar
dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini

saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoOneticisi olarak gorev
yapar, Okul miidiirleri, 68retmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.
Okul midiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun
biitcesini yonetmek, okul programlarlnm gelistirilmesi ve uygulanmasi,
ogrenci davranislarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek,
okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGITIM - OGRETIM iSLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢aligma programinin hazirlanmasi

oI N 2 R

_.
e

)
1

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢aligmalari
Sosyal kuliip ¢aligmalari
3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

4.  Veli toplantilarinin yapilmasi

O =

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalart

4- DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarmin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERi

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip
edilmesi

3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERi
1. Nobetileilgili gérevli personelin kontrolii
7-  OKUL iSLETMECILIiGi

1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmast
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8- KULTUREL FAALIYETLER

Miidiir Yardimcisi

1.  Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
2. Smnif kitaplariin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar
4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Sinav basvuru ve tarih igslemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak
3- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglay1p istatistik
cizelgelerini glinii giiniine hazirlamak
4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek
5- Zimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek
6- Siif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger
evraklarin diizenli olarak tutulmasimi1 ve dosyalanmasini saglamak
7- 6. 7. ve 8. Smif defterleri, planlarin1 inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak
8- Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve iglemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.
16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
17-  Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin,
sevk ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda

okulun "gerceklestirme gorevlisi'' olarak is ve islemleri yiiriitmek
20- Nobetci oldugunuz gunlerde etiit ve derslere devam —
devamsizlig1 kontrol etmek . o
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in
nobetci 6gretmenleri %(erektlglnde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris
cikislarini temin etme

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin
birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimal1 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin
diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih iglemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢calisma saatlerini belirlemek, kontrol
etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

27




34- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak
35- Yaptig: biitiin islerde miidiire karst sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencﬂerm ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist
0grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslar arasi1 s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorymluluk ytklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere sayg1 duymalarimi
saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barigik, baskalariyla iy1
iliskiler kuran, is blrhgl icinde calisan, hosgoriili ve paylasmayi bilen,
diriist, erdemh 1yi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencﬂerm kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millf kiiltiirii benimsemelerine
ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tamima ve bu sorunlara
cOziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak klslsel sagliginin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok
yonli gelismelerini saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine glivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina
sahip estetik duygular1 ve yarat1c111klar1 gelismis bireyler olara
yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danigmanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 68rencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
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(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik planlari yapmak
ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve
hazir bulundurmak.
3) Sinmif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve
hazir bulundurmak. .
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak. |
5) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif
0grenci nobet listesini hazirlayip smifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci
oturma planinmi1 hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip
calismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki
panolarda aylik olarak teshir etmeler1 ve tiim kuliip evraklarim
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Smif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye
ait temel giincel dgrenci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemelert.
9).Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:
a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC
Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali) .

b) Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
[Numaras1 Mutlaka Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik
varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani
hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baslamadan 6nce
nobet mahallini kontrol etmek, egitim-0gretim ve 0grenci sagligi
acisindan risk teskil edebilecek hususlari ndbetci idareciye bildirmek.
Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine
islemek.
12) Yazil1 yoklama, 6l¢me ve degerlendirme is ve islemlerini
ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi'nin (Ol¢me ve degerlendirmenin
genel esaslart (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak
ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢meye yonelik en az ii¢ soru
bulundurmak. ) o
15) Okutmus oldugu ders ({imite ya da temasi)ile igili olarak sinif
panosuna dgrenci liriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve
dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak
ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
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18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen
gOriusmeleri icin ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada
saklamak.

19) Sorumlu oldugu smaiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik
durumlarini takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, goriisme kayitlarim kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA c¢alismalarindan
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait
ogrencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-0gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati
takip etmek, gerektlglnde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasériine takilan yazilari
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar1 takip etmek
ve uygulamak. _

25) Idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlari yerine
getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar
gecerlidir.

IKINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI . .
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari

IMADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yukiimludiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun ihtiyaclar:

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl
nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve

oncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim
ve Ogretimin

serektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programu,
yontem ve teknikleri

ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini saglayacak

egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
ogretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iliskisinin kurulmasi ve

oclismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve
davranislariyla

Ogrencilere 6rnek olur.
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b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak

ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici

diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim

ve Ogretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin egitim ve

Ogretim siireclerine iligkin egitim faaliyetlerini yliriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina
onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen simf rehber dgretmenligi gorevini yiiriitiir.
f) Sinav, proje ve performans ¢calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
1slemler1 yurutir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 68rencilerin de aktif olarak yer aldigi
arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasin saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine

yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yuriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama
ile diger calismalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin
eeziyle ilgili

20riis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu
bir raporla okul

miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum

hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen

gorevleri yapar.

1) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve Ogretime

yansitir.
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1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul

yonetimiyle

1sbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve

materyallerinin amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla

ilgili kayitlar:

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay

gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi
apar.

g) ]%zinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini

okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine

oetirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklar1 yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri

planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki

konularda

cevreyle iligski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamal1 egitim icin gerekli goriilen arac-gerecin zamaninda

saglanmasi i¢in

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.

Kendilerine verilen arac-gerec

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde

kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
O0grencilere rehberlik

yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili

konularda proje danigsmanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuc¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve Ogretim,

basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder,
program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar: (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.
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) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. e . . .
C(iCUk gelisimi ve egitimi alanm1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
calisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim,
atolye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

% Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
® Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,
(Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim

,lanlarmin temizlenip diizenlenmesi. )
[ Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
"vabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
lakanmasi ve ¢6p kovasinin her giin bosaltilmasi.
y Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya
2)olaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin
[Flinmast.
C Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.
- Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
sl)planmam ve ¢Op toplama alanina gotiiriilmesi.
% Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim
gsyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.
e Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi,
[-Oonlendirilmesi _
% Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar
e’Ierldivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
|;:_fltll masi.

y Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlariin temizlenmesi

IIAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek

lemizlenmesi. 8 Radyator peteklerinin tpzunun alinip silinmesi.

[¥ Koltuklarin silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek aglarinin
‘mizlenmesi.

E Pencere kenarlarinin temizlenmesi

_ Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin

"aglanmasi. § Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak

temizlenmesi.

[®

([ {IER AY YAPILACAK ISLER

¢ Dairenin tiim kapi, cam ve cercevelerinin ( dis camlar dahil)
lelhnmem. & Dairede bulanan tiim dolaplarinin iclerinin temizlenmesi

SAIIGER GOREVLER

¢ Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak,
iger destek hizmetlerini yiiriitmek

[ Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve

[smniyetini saglamak ® Daire icerisine ve gerekli durumlarda

“1sarisina servis yapmak ( cay, kahve, vb.)

si Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ¥

D
[®
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Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

® Arac ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
muhafaza etmek

% Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda
alinan tedbirlere uymak ® Calismalarini uyum ve isbirligi icinde
gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi Yo
1-4 Y1 1 33
5-6 Y1l 1 33
7-10 Yil 1 33
10 y1l Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

AD-SOYAD ZUMRE/UNVAN Kidem Yih

1. | YILMAZ ISIK TURK DILI VE EDEBIYATI 25
2. | ESRA ERAT TURK DILI VE EDEBIYATI

3. | NIMET KUMRU TURK DILI VE EDEBITATI 2
4. | BILAL SOZUGUZEL TURK DILI VE EDEBITATI 1
5. | MENDUH ALLAHVERDI TURK DILI VE EDEBITATI 1
6. | OZGE NiYAZOGLU TURK DIiLi VE EDEBITATI 1
7. | CELAL YILDIRIM MATEMATIK 23
8. | ILKCAN YILDIRIM MATEMATIK 5
9. | SELALE OZTURK MATEMATIK 5
10/ TUGBA CELIKSOY MATEMATIK 1
1| FAIK BUTON MATEMATIK 1
12 GULBAHAR SAGIR BiYOLOJI 3
13- ERKUT KESEBIR KiMYA 4
141 MUNEVVER ONAL ALPASLAN KiMYA 5
15+ SMAIL ORAL FiziK 4
e SEYMA YILDIZ FizZiK 1
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17.

YUSUF OMEROGLU

TARIH

4
18! $71LEM BUYUKDERE TARIH 5
19 SEDA OZTURK TARIH 3
20| MEHMET KARAGOZ TARIH 1
214 ATAKAN SAGIN COGRAFYA 2
22! YUSUF ALTUNAY COGRAFYA 1
231 DOGAN OGUR COGRAFYA 1
24 MEHMET AKIF BiRINCI BEDEN EGIiTiMi 2
25| SERAP AYDIN BEDEN EGiTiMi 9
26/ yuNuUs BARIS BICAKCI (GOREV.) | BEDEN EGiTimMi 1
271 SIBEL OZBEY BILiSIM TEKNOLOJILERI 3
28 MER ANIK (GOREV.) FELSEFE 1
291 GULCAN CAKMAKCI FELSEFE 1
39 AHMET CiFTCi DKAB 8
314 MERAL DADAS DKAB 5
32/ SELMA AGLAMAZ DKAB ”
331 ELiF AKSU INGILiZCE 4
341 ESREF YILMAZ INGILiZCE 3
35| HAYRIYE KUTLUANA SARI INGILiZCE 5
36, RUVEYDA YAZICI ALMANCA 3
371 BIRGUL SALMAN iSLER ALMANCA 6
38/ YAGMUR SIMGE UZUN (GOREV.) | MUZIK -
391 HATICE YILDIZLI GORSEL SANATLAR 4
4% SAMET SELAMLAR REHBERLIK 16
414 )MER FARUK BASBUGA REHBERLIK 1

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Oram ]
Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l I¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 12 12 14 13 12 13
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Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Hizmetli X ilkokul
2 Hizmetli X Lise
3 Hizmetli X Lise
4 Hizmetli X Lise
5 Hizmetli X Lise

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili

— = Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
% g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
5} @
; = |
S > 2
= kS) 4 £ @ =
g .E ij 7 (2 —_ :g S
&n ‘h g 5 — 17 B .g 24
5 = =3 |8 2 2 2 = S
s g N z | & - | 2 5
4 & A Q 2 g 4 5 2 >~
B > > B £ '8 £ > | £ g o
2 sz | 2% | & 5 5 2 | B 5 2
* :;-‘ = < H );b-b );b-b = );Eb );b_b =
& o& |S8 |8 i) 3 S |3 o) S

2 2 0 2 2 0 0 3 26 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Toplam Bilgisayar Sayisi 23 20 21 15
Akill Tahta 13 0 26 0
Projeksiyon 1 1 1 2

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1 Malzemeler
Yetersiz

Ekipman Odas1 X 1 0

Kiitiiphane X 1 1 Z kiitiiphane
gereklidir.

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odast X 0 1

Miizik Odas1 X 0 1

Cok Amach Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 1
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2.74. Mali Kaynaklar

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 172.894 200000 250000 300000 350000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 10000 13000 15000 18000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 60 0 0 0 0
TOPLAM 232894 210000 263000 315000 368000
Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Bahce , bakim onarim temizlikleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 45.552 [11293,8  [131.608 |59.900  [172.974 |80088
Kiiclik Onarim 63,038
Bilgisayar Harcamalar1 21195,26
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 16000 21195,26 63,038
GENEL 6855,42 57526
2.7.5. lIstatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 085 791 766
Okulda Acilan Kurslarin Sayisi 42 42 39
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 265 148 157
Okulun Genel Basar1 Oran1 % 60 65 55
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim 100 100 100
Orani%
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin 20 20 20
Orani%
Okulda Yapilan Bilimsel Caligmalarin 0 0 0
Orani%
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri 0 0 0
Sonucunda Bagar1 Oran1%
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik 20 20 20
Durumu%
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari 90 90 90
orani%
Personel Devam Durumu Orani% 100 100 100
Engelli Ogrenciler Icin  Yapilan 0 0 0
Calismalarin Orani1%
Okul Dig1 Cevreden Yararlanma Oranmi% 70 30 40
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Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan

) 91 85 92
Ogrenci Oran1%

Okulun Ulasim Durumu Oranmi% 100 100 100
Kantin, Yemekhane vs. Ihtiyaclan 100 0 90
Karsilama Oram%

Isinma Durumu Tam Isiip 100 100 100
Isinmadigina dair Oran%

Sivil Savunma Calismalarinin 30 0 0

uygulanma Orani%
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2024—
2028 stratejik planlama faaliyetleri 151g1nda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli
goc veren bir bolge oldugu igin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde
okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile
¢aligmalar diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun goc
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklar sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiigiik
koy okulundan biiyiik okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu koyiin siirekli gog
vermesi, koylimiiziin ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma acgisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Ogrencilerin beslenme aliskanliklar: daha cok tarimsal ve hayvansal iiriinlere dayanmakta, hazir ve
islenmis gidalarla beslenme saglanmamaktadir. Bu da obezite gibi saglik sorunlarini azaltmaktadir.
Ancak bolgedeki kanser oranlarinin fazla olmasi da 6zellikle igme ve sebeke suyu vb.. unsurlarin
biyolojik etkilerinin olup olmadig1 ya da hava kalitesinin ne derece etkili oldugu bilinmemektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 18. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Gii¢lii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogretmen [letisim Sorunlarinin  |Gelisime acik bir cevrede [lIge cevresindeki istihdam
Kadrosunun Y asanabilmesi yer almasi sorunlar1 ve bunun
Uyumlu Olmasi sonucunda go¢lerin

yasanmasi

Kadrolu Ogretmen |(Ogretmenlerin mesleki (Okulun Merkezi Velilerin il disinda ¢alistyor
Eksiginin tecriibelerinin az Konumda Yer Almasi olmast
Bulunmamasi olmasi
Ogrencilerin Okulu [Ogrenci ortaokul Okul Binasinin Kiiltiirel olarak egitim ve
Benimsemesi temelinde ders-basar1 |gelistirilmeye agik olmasi |okula gelistirilen olumsuz

oranlarmni diistik
olmast

tavir.

'Yeni miifredat

Farkli 6gretim Ders dis1 kiiltiirel Erken yasta evlilikler
tekniklerinin faaliyetlerinin az ger%evesine uyum

kullanilmas1 olmast saglanabilmesi

Sportif kiiltiiriin ve [Maddi olarak veli Ogrenciler i¢in deneysel [Mesleki Egitim ve

yonlendirmenin
etkin olmasi

profillerinin diisiik
olmast

ve uygulamalari alanlarin
artmasina yonelik
girisimlere agik olmasi

Y Onlendirme eksiklikleri

Disiplin ]..)VezaVa.nta{ ' Maddi imkansizliklar
sorunlarinin az ogrencilerle iletisim
yasanmasi sorunlari

Acik hava sportif Cok Kardeslilik

Alanlarin azz olmasi
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Tablo 19. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Ogretmen kadrosunun tam olmasi Istthdam durumlar ve cevresel
Yonler ve yenilikei uygulamalara hakim imkansizhiklarla ilgili ilgili kurum
olmast. &érenme faalivetlerini ve kuruluglardan bolgesel istihdam
7 g ) Y imkanlar1 ve kalkinma hamleleri ile
cesitlendirilerek basar1 oranlari ve ilgili doniis alinip, akademik zorluk
devamhlik arttirilabilir yasayan ogrencilerin MESEM ve
Mesleki egitime yonlendirilmeleri
saglanabilir
Zayf Ogretmen-Ogrenci iletisimini arttiric1 | Aile ve ev ziyaretleri, yerel
Yonler ve yerlesim yeri ¢evresini tanitict yonetim bulusmalari,
faaliyetler arttirilabilir. Kurum fiziksel ihtiyaclarin
icindeki miisait alanlar farkli ders dis1 | giderilmesi gibi dis
faaliyetler i¢in diizenlenebilir. paydaslarin etkin

miidahalesini gerektiren
konularda ilgili kurum ve
kuruluslardan yardim
istenebilir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Oncelikli olrak Veli iletisimi ve siirece dahil edilmesi, maddi imkansizliklar, kurumun yeni olmasinda dolay1 ekipman

eksiklikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli yapilamamasi, 6grenci hazirbulunusluk seviyelerinin diisiik olmasi,

personel tecriibe eksikligi ve sirkiilasyonu gibi faktorlerin farkl ihtiyaclar1 dogurdugu ve 6gretmene yatirim

yapmanin mevcut tespitleri karsilayabilecegi sonucuna varmamizi saglamistir.

Ailelerin ve bolgesel sorunlarin giderilmesi dis paydaslarin katilimi ve inisiyatifleri ile saglanabilecek unsurlardir.
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Tablo 20. Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve Kalic1 personelin
Uygulanmakta Olan degerlendirme katilhmi ve
S 1Pl calismalarinda
trf‘te-]l .ar.un . personel organizasyonu ile
Degerlendirilmesi sirkiilasyonunun fazla Zleme ve
olmasi ve kalic1 bir
okul ortaminin degerlendirme
91mamas1 nedeniyle calismalarinin
izleme calismalarinda
eksiklikler tespit takibatina ihtiyac
edilmistir. vardir.
. . Ogrenci ve Ogrencilerin sosyal,
Paydas Analizi Ogretmenlerin kiiltiirel ve sportif
kendilerini degersiz faaliyetlerini destekleyici
hissetmeleri ve ders giincel etkinlik alanlar
dis1 faaliyetlerin cagin | olusturulmahdir.
ggrekh‘hklerlnl ve Ogretmen gezileri moral ve
l(zgrerim Tul motivasyon arttirici
dar§1 alyamalmas1, OKUL| etkinliklere agirlik
151 allsmalarin verilmelidir.
yetersiz olmasi.
Veli iletisim
konusunda yetersiz
kalinmasi )
Ogrenci ders Ogretim yontem ve
kazamimlarinin tekl}ilfle}'lin - dersic
5 . basar1 oranmin genisletilmesi \:e ers 1¢1
Okul I¢i Analiz diisiik olmasi, performgnsgt_ agirhk .
e Jerin ilei verilmesi , siire¢ temelli
Ogrencrierin rgl degerlendirmenin 6n
cekici etkinlik plana alinmast
talepleri
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

Okulumuzun yeni binasiyla kazanilmis olan kimlik, 6grenci, 6gretmen , veli ve diger paydaslarin
olumlu etkileri, gecmisten getirdigimiz birikimi tecriibeli paydaslarin deneyimini, gen¢ kadronun
dinamizmini ve oOgrencilerin 15181 ile bulundugu bolgeye , iline ve iilkesine azami fayda saglamay:
hedefleyen; bilimin 15181nda tiretken, degerlerine hakim bireyler ve toplum hayalini gerceklestirecek bir
kurum olabilmek icin genis zamanli diistinme becerisini etkin kullanarak ilerlemenin Oniini

acabilmeliyiz.
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3.1. Misyon

(~ Siiphandag1 Anadolu Lisesinin amacy; cagdas ve bilimsel egitim sistemini

\bem'mseyen ogrenciler yetistirmek.

~

benimseyen, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh, kendi gecmisinden ve kimliginden
giic alarak gelecege yon verebilen, arastiran, sorgulayan, diigiinen, ¢cevreye duyarl,
sevgi ve saygi dolu bireyler yetistirmek ve Akademik basarinin yaninda sosyal ve
sportif yonden de kuvvetli, okulumuzun temel degerlerine sahip ¢ikan ve onlari

J

3.2. Vizyon

(" Temel diisiincemiz uyarinca kisiliklerin gelistirilmesini onemli bir adim olarak
goren kurumumuz, ¢evresiyle ve kendisiyle barisik, yapict ve sagduyulu, degerlerini
gelecege taswyan, yarinlari yazan, aydin, iiretken, sorumluluk sahibi ve iilkesine tiim

diinyada temsil eden nesiller yetistirmeyi vizyon edinmistir.

.

~N

J

3.3. Temel Degerler

o Genellik ve esitlik,

e Giiven, isbirligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.
o Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

o  Okulumuzda ogrenci merkezli ders esastir.

o Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagini bilir yasamimizin vazgecilmezi sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
o Yoneltme,

o Egitim Hakk,

e Fursat ve Imkan Esitligi,

o Siireklilik

o Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri on plana ¢ikarirz.

e Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
o Demokrasi Egitimi,

e Laiklik,

o Bilimsellik,

e Okul ve ailenin isbirligi,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar, Hedefler ve Strateji Tablosu

TEMA AMACLAR HEDEFLER
L. .. A1 Ogrencilerin egitim ve H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve
ERISIM VE EGITIM 6“£‘etime etkin katthmlarmvla okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
OGRETIME KATILIM Bret yv Hi.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere
siireci tamamlamalarini saglamak
katilim oranlari artirilacaktir.
H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik
basarisi artirilacaktir.
Ao. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler
akademik becerileri gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen 6grenci
" dogrultusunda iist 6gretime oramin a rtm,nak :
EGITIM VE ey . H2.3. Ogrencilerin akademik bagarisinin
OGRETIMDE KALITE hazirlanmas;, yaraticl, yenilikgi, arttirllmasi ve yagam becerilerinin geligtirilmesi
girisimci, liretken, kalkinmaya icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
des_tel.( veren, bll:eyler olarak H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararast
yetistirilmesi saglanacaktur. projelere katilim oranlar: ve hareketlilik
sayisl yiikseltilerek beceri temelli yabanci
dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyacg ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
A3. Okullarin kurumsal kapasite su dend?ﬂecektlr' — ,
o . T H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve bir
ve yeterlilikleri verimli ve .
o Qe e 1 eqe 1 . ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
siirdiiriilebilir bir sekilde . A
R . sagligt ve giivenligi
gelistirilecektir. gelistirilecektir
H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
KURUMSAL saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
KAPASITE enerji verimliligi artirilacaktir.

A4.0§retmenlerin motivasyonunu
arttirmaya yonelik ¢caligmalar
yapilacaktir.

H4.1 Ogretmenlerin sosyal hayatlarinda
motivasyonunun arttirarak, kaygi diizeyleri ve
mesleki deformasyon etkileri azaltilacak ve

genel memnuniyet seviyeleri arttirllacaktir.

H4.2 Kiiltiirel turlar diizenleyerek calistiklart
bolge hakkinda bilgi sahibi olmalar1
saglanacaktir.

A5.0Ogrencilerin sportif, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerine katilim1
arttirtlacaktir

Hs.1 Okul ici ve okul disi sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle Ogrencilerin motivasyonunu
arttirarak egitim 0gretim slirecini daha saglikll

gecirmek hedeflenecektir.
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Tablo 21. Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejiler

Amagc 1 IA1. Ogrencilerin egitim ve 0gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarinm saglamak
Hedef 1.1 Hi.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktr.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y 2.Y1 3.yil 4. Y1l S. Yil Sikhig1 Sikhig
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan Ggrenci 24 20 17 15 12 10 Ayhk Yillik
orani (%)
PG1.1.2. Bir e.glvtlm ve ogretim y1linda sinif 20 7 24 1 18 16 15 Dénemlik Yallik
tekrar eden ogrenci orani (%)
P§1:1.3. Bir egitim ve Vogretl.m yilinda Orgtin 10 9 8 7 6 5 4 Dénemlik Yallik
egitimden ayrilan Ogrenci orani (%)
E’((;;.lA. Okula kayit olanlarin mezun olma orani 10 70 75 80 85 90 95 Dénemlik Villik
(4
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslaria kayit 10 15 20 25 30 35 40 Yillik Yillik
yaptiran Ogrenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 10 95 80 75 70 65 60 Yillik Yillik
oOgrenci orani (%)
PGI11.7. Destek esitiminden faydalanan ozel 10 0 100 100 100 100 100 Dénemlik Yallik
egitime gereksinimi olan Ogrenci oran1
PG11.11.8 Telafi egitiminden faydalanan 0grenci 10 0 10 12 14 16 20 Dénemlik Yallik
say1s

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Okula devam komisyonu, Sube Ogretmenler Kurullari, Siif Rehber Ogretmenler

Riskler Ogretmen sirkiilasyonu

Mevsimsel is¢ilik

Ailevi etmenler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
Stratejiler yiirtitiilecektir.

S1.1.2. Ogrenci devamsizhgimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,

uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik caligmalan gibi telafi tedbirleri alinacaktir.




S1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.
S1.1.4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhig1 azaltacak calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini 5000
Tespitler Ogrencilerin motivasyon eksikligi, temel egitim gecmisleri, sosyal ve sportif faaliyetlerin yeterli olmamasi, maddi imkansizhiklar

Sosyal Etkinliklere agirlik verilmelidir. Mesleki ilgi ve yeteneklerini tespit edebilmek icin envanterler uygulanmahdir. Geziler ve
ihtiyaglar akademik geri doniislerle 6grenci gelisim desteklenmelidir. Odiillendirme sistemi aktif edilmelidir. Ogrencilerin farkl ilgi alanllarina
yonelik kurs ve etkinlikler diizenlenmeli, sportif, miizik ve gorsel sanatlar alaninda sans taninmalidir. Veli bilgi sistemi kurulmahdir.




Amag 1 /A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Yl 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Sikhig: Sikhig1

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan
ogrenci oran1 (%)

25 10 15 20 25 30 35 Donemlik Yilhk

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim y1linda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

25 5 10 15 20 25 30 Donemlik Yillhik

PG1.2.3. Bir egitim ve 0gretim y1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

25 0 2 2 3 4 5 Donemlik Yillik

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

25 2 10 15 20 25 25 Donemlik Yilhk

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Basariy1 Arttirma Ekibi, Rehberlik Servisi, Simf Rehber Ogretmenleri

Ogrenci isteksizligi (Goniilliiliik)
Ogrenci Devamsizligi

Riskler Kaynak Eksikligi
Ailevi Sebepler
S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katk1 saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,

kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.




S1.2.4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracihiiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S1.2.5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiliksekogretimi tanimalarim ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5000

Bilimsel calismalar icin gerekli mali kaynaklar ve 6gretmen sirkiilasyonu sorunlary
Tespitler

Okulda Akilli tahta sisteminin calismamasi

gl Cok Anacli Salon ihtiyaci

Projeksiyon ihtiyavi

Fotokopi ihtiyaci




Amac 2 IA2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, iretken, kalkinmaya destek
veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Yl 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Sikhig1 Sikhig1

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu bagar1 puani 20 48,8 50 52 54 56 58 Donemlik Ayhk

PG2.1.2. Tiirkce dersi y1l sonu basar1 puani 20 56,3 60 63 65 67 70 Donemlik Aylk

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu 15 66.8 70 7 74 76 78 Dénemlik Ayhik

basar1 puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu 15 464 50 50 54 56 58 Dénemlik Aylik

basar1 puani

gGaZI.lll.S. Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 10 50 54 56 53 60 62 Dénemlik Aylik

u
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap 20 17 3 6 9 12 15 Dénemlik Ayhik

ortalamasi

Koordinator Birim

Brans Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Egitim Ogretimden sorumlu Miidiir Yardimcis

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Ogrenci basarisim arttirma ekibi, OGE

Ogrenci motivasyon eksikligi
Brans temelli akademik eksiklikler

Riskler Teknoloji bagimlilig:
S2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas:
s saglanacaktir.
Stratejiler

S2.1.2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S2.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri

gelistirilecektir.

S2.1.4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S2.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000




Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi
Derslerin sikici gegmesi

Tespitler Sosyal etkinliklerin az olmasi
Gelecek kalgilar
Mesleki rehberlik ¢caligmalari
ihtiyaglar

Sosyal etkinliklere agirlik verilmesi

Ogrenci memnuniyet ve motivasyon arttirici calismalar




Amac 2 [A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve

kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Y1l 3.yl 4. Y1 5.Y1 Sikhgi Sikhig
PG2.2.1. Bir iist Ogrenime yerlesen 6grenci
oranl 15 7 10 12 14 16 18 Donemlik Yillik
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen
Ogrenci orani 15 4 5 7 9 12 15 Donemlik Yilhk
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan
Ogrenci say1si 15 99 145 150 150 150 150 Donemlik Yillik
PG2.2.4. Tercih danismanlig faaliyetlerinden
yararlanan 6grenci say1si 15 128 150 150 150 150 150 Donemlik Yillik
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan
faaliyet say1s1 20 4 5 6 7 8 9 Donemlik Yillik
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar1
D o
Slnavla;lrlnda (TYT)—AYT d.e ilk 500-1000-5000- 20 0 5 6 7 ] 9 Dénemlik Vallik
10000’de yer alan Ogrenci say1s1
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar1
. )
Slnavlarn.l.dva (AY:l‘) ilk 500-1000-5000-10000 ’de 20 0 10 13 17 19 20 Dénemlik Villik
yer alan Ogrenci say1s1
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Reberlik Servisi, Suf Rehber Ogretmenleri

Riskler

Devamsizlik, Mevsimsel Iscilik, Motivasyon Eksikligi, Ailevi Sebepler




S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

Stratejiler S2.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim
imkanlar1 olusturulacaktir.

S2.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 68renim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuriitiillecektir.

S2.2.4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri

artirilmasi saglanacaktir.
S2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlar: tanitimlari v.b) sayilar

artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Maddi Yetersizlikler

Ailevi sebepler

Veli Goriismeleri, Kaynak olusturma, Olcme degerlendirme
ihtiyaglar




Amacg 2

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirllmasl ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Yl 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Sikhig: Sikhig1
PG2.3.1. Ogrenci goriigmeleri oram 20 55 70 75 80 85 90 Dénemlik Yillik
PG2.3.2. Veli goriimeleri oram 20 15 20 25 30 35 40 Dénemlik Yillik
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 20 30 35 40 45 50 Dénemlik Yillik
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 8 35 40 45 50 55 Dénemlik Yallik
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma
uygulamalar1 sayis1 20 4 6 8 10 12 15 Donemlik Yillik
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Basariy1 Artirma Ekibi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci isteksizligi (Goniilliiliik)
Ogrenci Devamsizlig1

Kaynak Eksikligi

Ailevi Sebepler

Stratejiler

S2.3.1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalart kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi igin birey/grup
bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2.3.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2.3.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalar: yiiriitiilecektir.

S2.3.4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, grenci-veli saghikh
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Ogrenci Hazirbulunusluk seviyesi diisiiktiir.

ihtiyaglar

Okulda Akilli tahta sisteminin ¢calismamasi Cok Amach Salon ihtiyac1 Projeksiyon ihtiyaci Fotokopi ihtiyact




Amag 2 IA2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iretken, kalkinmaya destek
veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar: ve hareketlilik says: yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y 2. Yl 3.yil 4. Y1l 5.1 SiIklig1 Sikhig

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini

gelistirmeye yonelik acilacak kurs say1s1 20 0 1 2 3 4 5 YILLIK YILLIK

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini

gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 20 0 10 20 20 30 30 YILLIK YILLIK

ogrenci oran1 (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanca dil bilmenin

oOnemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi 20 0 1 2 2 2 2 YILLIK YILLIK

PG2.4.4. Yabanci dil dersi y1lsonu puan

ortalamasi 20 62,8 65 70 75 80 82 YILLIK YILLIK

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik

programlary/ projeleri bilgilendirme 10 0 10 10 10 20 20 YILLIK YILLIK

toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.6 Bir egitim 6Zretim doneminde

hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi 10 0 1 1 1 1 1 YILLIK YILLIK

Koordinator Birim

Yabanci Dil Ziimresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Basariy1 Arttirma ekibi, Egitim Ogretimden sorumlu Miidiir Yardimeist

Yabanci Dil Egitimine kars1 6nyargilar
Personel Sirkiilasyonu

Riskler On bilgier, Hazirbulunusluk
S2.4.1.Ogrencilerin yabanci dil §grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir. S2.4.2.Ogrencilere
Stratejiler yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir. S2.4.3.Ogrencilerin yabanci dil

egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.




S2.4.4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S2.4.5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimin1 yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu

saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler Bir Onceki 6grenmelerin eksikligi ve Hazirbulunusluk

Yabanci Dil etkinlikleri

gl Olcme degerlendirme faaliyetleri




Amac 3

IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.1

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y 2.Y1 3.yil 4. Y1l S. Yil Sikhig1 Sikhig

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

salonu, kiitiiphane, pansiyon vh.) say1si 35 45 47 43 50 52 55 Yillik Yillik

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve

hijyenine iligkin memnuniyet orani (%) 35 40 45 50 55 60 65 Yillik Yillik

PG.3.1.3. A.lt‘yapl ve donatim eksikligi bulunan 30 10 ] 6 4 2 0 Villik Villik

fiziksel birim say1is1

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler Kurulu

Riskler Maddi Imkansizliklar
S3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler S3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S3.1.3.

Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktr.

Maliyet Tahmini

400.000.

Tespitler

Sportif faaliyet alanlarinin (A¢ik Alan) olmamasi

Okul binas1 yeni olmasna ragmen donamim eksikliginin bulunmasi

ihtiyaclar

Maddiyat, Miizik sinifi, Sportif Alanlar, Ekonomik tedbirler




Amacg 3

IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. il 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Yl Sikhig1 Sikhg
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yOnetici orani
(%) 35 67 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 0gretmen orani
(%) 35 40 50 60 70 80 90 Yillik Yillik
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan
Ogretmen orani (%) 30 97 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu

Rehberlik Servisi
Riskler Kadronun Tecriibesiz olmasi

S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
. plani hazirlanacaktir.

Stratejiler

S3.2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3.2.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

(0]

Tespitler

Uzaktan hizmet ici sayisinin fazla mahalli ve merkezi hizmet ici sayilarini az olmasi
Ders yogunlugu

Etkili ve ihtiyaca gore etkinliklerin acilmamis olmasi

ihtiyaglar

Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Amacg 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. il 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Yl Sikhig1 Sikhg
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 8 0 0 0 0 0 0 Donemlik Yallik

PG3.3.2. Bagimhilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan Ggrenci, 6gretmen ve veli ] 40 50 60 70 30 90 Dénemlik Villik
orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.3.Akran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan Ogrenci ve 0gretmen 3 40 50 60 70 20 9% Dénemlik Yallik
sayis1 (kirilim yapilacak)

PG3.3.4. Saghikl beslenme ve obezite ile ilgili

konularda verilen egitim alan 6grenci, 0gretmen 3 0 50 60 70 30 9 Dénemlik Yillik
ve veli oram1 (kir1lim yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan

o0grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim 8 30 40 50 60 70 80 Donemlik Yillik
yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1 8 17 15 13 10 7 5 Dénemlik Villik
PG3.3.7. Afete hazirhik egitimlerine katilan

Ogrenci ve 0gretmen sayis1 (kirilim yapilacak) 8 20 40 50 70 80 100 Donemlik Yillik
PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan dgrenci

ve Ogretmen sayis1 (kirilim yapilacak) 8 20 100 150 200 250 350 Donemlik Yillik
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan

Ogrenci ve 0gretmen sayisi (kirllim yapilacak) 12 5 50 100 150 200 300 Donemlik Yillik
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 12 0 2 2 2 3 3 Dénemlik Villik

PG3.3.11. Onur belgesi alan 0grenci sayisi 12 174 200 220 230 240 250 Dénemlik Yillik




Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Saglik ve Temizlik Kuliibii, Sivil Savunma Kuliibii, Rehberlik Servisi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Ici Egitimden sorumlu Birim.

Olagan tistii durumlar
. Okul Degisikligi
Riskler Velilerin Egitimlere katilim
S3.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
Stratejiler obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.3.2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3.3.3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S3.3.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

S3.3.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
o0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

3000

Tespitler

Egitimlerin verilecek alan eksikligi

Kurum binasinin yeni olmasi

ihtiyaglar

Hizmet ici




Amac 3

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Y1 3.yil 4. Y1l 5. Y1l Sikhig: Sikhig1

[HEShl, LAl (G (L) 25 25000 kw 22000 20000 17000 14000 12500 Aylik Yillik

Gk Bl L riidi (k) 25 1000 m3 700 600 500 400 300 Aylik Yillik

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kOmiir tiiketim

miktar1 (m3/lt/kg) 25 7000 m3 6500 6000 5800 5500 5000 Aylik Yillik

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat 25 1 1 1 1 1 1 Aylik Villik

say1s1

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Yardimci personeller, 6gretmenler

IKlim etkisi
. Su kaynaklarindaki yetersizlik
Riskler Ongoriilemeyen arizalar
S3.4.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
. aliacaktir.
Stratejiler

S3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S3.4.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. S3.4.4.
Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S3.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢cin ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar

Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Amac 4 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yoOnelik ¢calismalar yapilacaktir.

Hedef 4.1 Ogretmenlerin sosyal hayatlarinda motivasyonunun arttirarak, kayg1 diizeyleri ve mesleki deformasyon etkileri azaltilacak ve genel memnuniyet seviyeleri
arttirtlacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Y1 3.yil 4. Y1l 5. Yl Sikhig: Sikhg1
PG 1.1.1 Ogretmenlere yonelik yapilan 35 1 4 5 6 7 Yillik Yillik
organizasyon sayisl (Kahvalti, Yemek)
PG 1.1.2 Odiillendirilen 0gretmen sayis1 35 0 5 6 7 10 Yillik Yillik
PG 1.1.3 ﬁgretmenler icin diizenlenen 30 0 2 2 2 2 Yilhik Yillik
konser/Tiyatro/Koro say1s1
Koordinator Birim Okul idaresi
Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Ozel giinler, hava muhalefeti ve 6ngoriilemeyen durumlar

Stratejiler

S.4.1.1 Ogretmen gezileri ve faaliyetlerine katilim i¢in tegfik edilecekler
S.4.1.2 Yerel yonetim ve iist makamlardan destek istenerek maliyet yiikii azaltilacak

S.4.1.3 Sosyal faaliyet y da etkinliklerde gorev alan 6gretmenler acgik olarak onore edilecek.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogretmen motivasyon diisiikliigii verimlilik acisindan 6nemlidir.

Cevresel olanaklarin sinirh oldugu durumlarda gezi, piknik gibi faaliyetlerin olumlu etkisi olacaktir.

ihtiyaglar

Sosyal alanlar

Kiiltiirel ve sanetsal faaliyetler




Amac 4

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 4.2

Kiiltiirel turlar diizenleyerek calistiklar1 bolge hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. il 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Yl Sikhig1 Sikhg
PG 1.1.1 Yapilan Kiiltiirel gezi Sayis1 50 0 2 3 3 4 4 Yillik Yillik
PG 1.1.2 Doga Yiiriiyiisii Sayis1 50 0 2 3 3 4 5 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Genclik Spor Ilce Miidiirliigii, Okul Idaresi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

iklim, Maddi Eksiklikler

Stratejiler

S.4.2.1 Kiiltiirel geziler i¢in Genglik Spor Merkezi ile iletisime gecilecek
S.4.2.2 Tlce Milli Egitim’den stajer 6gretmenler icin etkinlik talep edilecek.
S.4.2.3 Katihmei 6gretmenler sosyal medyadan duyurulacak

S.4.2.4 Ogretmenlere ek maliyetler yansitilmayacak

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

Organizasyon ve maddi yoksunlukar zorlagtirabilir

Gezi alanlarin yetersizligi ve uzaklig: zorlastirabilir.

ihtiyaglar

Kiiltiirel gezilerin planh ve profesyonel rehber esliginde yapilmasi
Egitim 0gretim faaliyetlerinin aksama durumlarinin 6niine gegilmesi




Amacg 5

Ogrencilerin sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilim arttirilacaktir

Hedef 5.1

Okul i¢i ve okul dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle 6grencilerin motivasyonunu arttirarak egitim 0gretim siirecini daha saglikli gecirmek hedeflenecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. il 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Yl Sikhig1 Sikhg
PG 5.1.1 Basketbol Alan1 Sayis1 15 0 1 1 1 1 1 Yilhik Yilhik
PG 5.1.2 Futbol Alani Sayis1 15 0 0 1 1 1 1 Yillik Yillik
PG 5.1.3 Voleybol Alan1 Sayis1 15 0 0 1 1 1 1 Yillik Yillik
PG 5.1.4 Diger Spor dallar1 Sayis1 15 0 0 0 1 2 3 Yillik Yillik
PG 5.1.5 Kiiltiirel Gezi Sayisi 10 0 1 1 2 2 3 Yillik Yillik
PG 5.1.6 Diizenlenen Piknik Sayist 10 0 1 1 2 2 3 Yillik Yillik
PG 5.1.7 Diizenlenen Kurumsal Ziyaret Sayisi 10 1 2 2 3 3 4 Yillik Yillik
PG 5.1.7 Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyet Sayisi 10 26 30 35 40 45 50 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Genclik Spor Ilce Miidiirliigii

Riskler

Okul Alaninin yetersiz olmasi

Stratejiler

S.5.1.1 Tlgili kurumlarla ilietisime gecilmesi

S.5.1.2 Bakanlikla ilgili konuda goriis alnmasi

S5.1.3 Gerekirse seyyar ¢oziimler igin teklif alinmasi

S5.1.4 Geziler icin Standart tur sisteminin yerlestirilmesi
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Sosyal etkinlikler kuliibii ve ilgili diger kuliiplerin etkin katiliminin saglanmasi




4.2. Maliyetlendirme

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1
Hedef 1.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Hedef 1.2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Amac2
Hedef 2.1 1.000 1000 1000 1000 1000 5.000
Hedef 2.2 0 400 500 500 600 2.000
Hedef 2.3 0 400 500 500 600 2.000
Hedef 2.4 1.000 1000 1000 1000 1000 5000
Amac 3
Hedef 3.1 0 100000 (100000 10000 10000 400.000
Hedef 3.2 0
Hedef 3.3 200 300 400 600 1000 3.000
Hedef 3.4 0
Amac 4
Hedef 4.1 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
Hedef 4.1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Amag 5
Hedef 5.1 100.000 15.0000 150.000 [150.000 [150.000 700.000
Genel 180.000  220.000 240.000 [260.000  280.000 1.180.000
YoOnetim
Giderleri
TOPLAM 287200 479600 |S01400 523100 545200 2.336.500 TL
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigtinii

ogrenmemize yardimeci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

R g9

gE " EZ

Ogrenci Anket Sorular: o 5 s

1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 1) (2)B)G4)>G)

2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumada rahatlikla konusabiliyorum. 1)) [B3)4)>B)

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. @) 13)@4)6B)

4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alnir. (1) (2)13)(4) (5
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 1) )B)4)G)

6 | Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 1) )B)G4)>B)

7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. W@ B)MW K

8 | Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. W@ 1)@ G)
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @ @) [3)@4)6B)
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 1 @)AB)GY)GB)
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1) )B)G4)>B)
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1 @)AB)GY)GB)
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. W@ B)MA G
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) =1

2E B

Ogretmen Anket Sorular £ EE g (£ 5

9 =

M =R

DJ: pY:
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. MR B)M MG
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. (1) (2) (3) (4) (5)
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. @@ GB)W@ G
4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. (1) (2) (3) (4) (5)
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. (1) (2) (3) (4) (5)
6 | Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (1) (2) (3) (4) (5)
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. (1) (2) (3) (4) (5)
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (1) (2) (3) (4) (5)
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. (1) (2) (3) (@) (5)
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. (1) (2) (3) (4) (5)
11 | Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. (1) (2) (3) (4) (5)
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1)2)B)G4)G)
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. (1) (2) (3) (4) (5)

Qo =

iE I

Veli Anket Sorular: g _% = g =

o RE

ol b3

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. (1) (2) (3) (4) (5)

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. (1) (2) (3) (4) (5)

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (1) (2) (3) (4) (5)

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. (1) (2) (3) (4) (5)

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. (1) (2) (3) (4) (5)

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alimmaktadir. (1) (2) (3) (4) (5)

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. (1) (2) (3) (4) (5)

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. (1) (2) (3) (4) (5)

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. (1) (2) (3) (4) (5)
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. (1) (2) (3) (4) (5)
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. (1) (2) (3) (4) (5)
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (1) (2) (3) (4) (5)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. (1) (2) (3) (4) (5)
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STRATEJIK PLAN iIMZA SIRKUSU

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama siireci agagida isim ve unvanlart yazili Strateji Geligtirme,
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi tarafindan hazirlanmig, incelenmis ve onaylanmustir. '

Siiphandag Anadolu Lisesi Miidiirliigii tarafindan onaylanan sunulan Stratejik Plan ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine onay i¢in sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyad Unvam imza
Caglar CAKMAN Miidiir Yardimeisi M
Samet SELAMLAR Ogretmen ="
Riiveyda YAZICI BIRINCI Ogretmen <) 2
Bilal SOZUGUZEL Ogretmen " Bloged. |
Ozge NIYAZOGLU Ogretmen : /
Giilbahar SAGIR Ogretmen /N

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam imza
Yunus KARTAL Miidiir Yardimeist
Omer Faruk BASBUGA Ogretmen
Esra ERAT Ogretmen 4/4%‘ %ﬂt
Yusuf OMEROGLU 9gretmen 12N
Nimet KUMRU Ogretmen W
Elif AKSU Ogretmen %




